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Kolumne
Menschen in der Arbeitswelt

Themen, die uns taglich beschaftigen: Globalisierung, Liberalisierung, Deregulierung,
Digitalisierung, Wertewandel, Wissensmanagement, Reorganisation, virtuelle Unter-
nehmen, Rezession. Unsere Welt verandert sich, aber nicht erst heute — seit jeher.
Neu sind die Gleichzeitigkeit von Geschwindigkeit und Komplexitat, die globale
Kommunikation, die Widerspruchlichkeiten und die entsprechenden Auswirkungen.

Stephan Alexander Jansen, der Deutsche Wirtschaftswissenschaftler, schreibt:
,Moderne Organisationen sind wie Wolken. Aus weiter Entfernung mdgen sie noch
eindeutig von der Umgebung abgegrenzt erscheinen, beim ,Durchflug” jedoch sind
die Grenzen flussig®.

Ich denke, dass dieses Bild der Arbeitswelt fur Sie, sei es als Mitarbeitende oder als
FUhrungspersonen seine ganz personliche Bedeutung und Geschichte haben wird.

Mit meinen Kolumnen werde ich in diese ,Wolke“ eintauchen oder die voruber-
ziehende ,Ansammlung von Wassertropfchen, die in der Atmosphéare schweben® von
der Distanz aus betrachten. Mit einer gewissen Neugier und Offenheit flir das
Unerwartete werde ich versuchen, Bekanntes aufzuzeigen und Neues zu entdecken.
Meine Kolumnen sollen ein Meinungsbeitrag sein — eine ,Lauschpause® also, die Sie,
liebe Leserin und Sie, lieber Leser zum Denken, Nachdenken, Uberdenken oder gar
Umdenken anregen soll.

Vielleicht schaffen meine Uberlegungen, meine Bilder und meine Geschichten auch
Klarheit und inspirieren Sie, sich intensiver oder auch bewusster mit dem Thema
,Menschen in der Arbeitswelt* auseinander zu setzen.

Ubertragen auf die Arbeitswelt hat es Albert Einstein so treffend formuliert: Man
muss die (Arbeits-) Welt nicht verstehen, man muss sich nur darin zurechtfinden®. Ich
wunsche Ihnen dabei viel Erfolg und gutes Gelingen.
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